La Fondation s’est donné pour mission de rendre possible I'intégration compléte au sein de la société des personnes en
situation de handicap physique, en priorité, et de toute personne dont les besoins correspondent aux compétences et
ressources de la Fondation. Nous proposons plusieurs secteurs d’activité qui permettent aux personnes en situation de
handicap de bénéficier d’'une formation et d’exercer une profession dans un environnement adapté. Solidarité, qualité
et proximité sont les mots clés de la philosophie de notre entreprise sociale.

Afin de compléter notre équipe, nous recherchons, des que possible, un ou une

MAITRE SOCIO-PROFESSIONNEL(LE) JUNIOR(E) Péle FOOD

LIEU DE TRAVAIL Restaurant OS5 by fh., 1227 Carouge
ENTREE EN FONCTION Dés que possible

TAUX D’ACTIVITE 70%

TYPE D’EMPLOI Contrat a durée indéterminée

N. ANNONCE 2024.117

DELAI DE POSTULATION 31.07.2024

OFFRE Interne-externe

Nathalie Castant
RENSEIGNEMENTS Ressources Humaines

Tél:022.309.11.31

EXIGENCES * Un CFC de spécialiste en restauration et/ou Ecole hételiére ou équivalent
* Un CFC d’ASE ou autres certifications dans 'accompagnement
socioprofessionnel, un atout
* Une expérience d’au moins 2 ans dans le domaine de la restauration et/ou de
I’événementiel et/ou de I’hétellerie.

BUT DE LA FONCTION

* Enbinéme avec un collegue, organiser et participer au bon déroulement journalier du secteur Service & Vente (Restaurant le 05,
boutique 7Extra et Service a la clientele) ;

*  Remplacer ses collegues encadrants du restaurant et du service a la clientéle lors d’absences (planifiées ou non) ;

* Assurer I'accompagnement des collaborateurs en emploi adapté dans les activités du secteur ;

* Mettre en place un fonctionnement en lien avec le projet institutionnel et le modéle d’inclusion de la Fondation ;

»  Définir et planifier les activités du secteur, en accord avec la mission et les objectifs généraux de la Fondation ;

+  Ftre garant de la qualité des activités réalisées, des délais et de la qualité de la prestation ;

* Développer les compétences professionnelles des collaborateurs, réaliser et suivre les bilans Professionnel des Collaborateurs ;

. Colla?)orer avec le service de l'itinéraire professionnel et les RH, pour le suivi des situations particulieres, I'évolution des besoins et des
possibilités ;

*  Participer aux colloques du pole Food et étre force de proposition ;
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VOTRE PROFIL

Capacité a travailler en équipe
pluridisciplinaire

Capacité d’adaptation face a des situations
complexes

Sens des responsabilités

Sens relationnel développé et aisance dans la
communication

Capacité d’analyse
Maitrise des outils informatiques usuels

Connaissance des outils de facturation,
d’offres et de planification, un atout

NOUS PROPOSONS

Un travail d’une rare richesse dans une équipe
pluridisciplinaire, et dans une fondation aux
multiples activités

La possibilité d’accéder a des formations en
lien avec la mission

Nous vous remercions de bien vouloir nous faire parvenir votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copies des

diplébmes et certificats de travail) par email uniquement : recrutement@foyer-handicap.ch
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