La Fondation a pour mission de favoriser I'inclusion pleine et entiére des personnes en situation de handicap,
principalement physique, ainsi que de toute personne dont les besoins correspondent a nos compétences et
ressources.

Dans ce processus, la personne bénéficiaire est unique, responsable de son parcours, actrice et décisionnaire de
ses choix de vie.

Respect, solidarité, qualité, proximité, et autodétermination sont les mots clés de la philosophie de la Fondation.

La Fondation adopte un modele de gouvernance distribuée ou chacun est invité a prendre des responsabilités et a
contribuer activement a son évolution.

Afin de renforcer notre équipe, nous recherchons, dés que possible, un ou une

RESPONSABLE D’ATELIER

LIEU DE TRAVAIL Route de Loéx 99 — 1232 Confignon

ENTREE EN FONCTION Dés que possible

TAUX D’ACTIVITE 80%

TYPE D’EMPLOI CDI

N. ANNONCE 2025.240

DELAI DE POSTULATION 12 décembre 2025

OFFRE Interne/Externe

RENSEIGNEMENTS Mme Castant Nathalie, Directrice des ressources humaines.

Tél. 022/309.11.31



RESPONSABLE D’ATELIER

EXIGENCES

e Vous étes au bénéfice d'une formation d'éducateur ou dipléme reconnu équivalent.
e Vous possédez une expérience de 3 ans dans le domaine du handicap et plus particulierement dans
I'accompagnement des personnes cérébrolésées, ainsi qu'une expérience en gestion d'équipe et de projets.

BUT DE LA FONCTION

e Coordonner et superviser I'ensemble des activités au sein d'un atelier accueillant majoritairement des
personnes cérébrolésées.

e  Gérer une équipe pluridisciplinaire (ASE, Educateurs) et superviser la répartition des activités

e Promouvoir la qualité des prestations.

e Participer a I'accompagnement et au développement des compétences des collaborateur en emploi adapté.

e S'assurer de la réalisation des projets personnels pour chaque collaborateur en emploi adapté.

e Ftre garant de méthodes développant I'autonomie, I'autodétermination, I'intégration sociale et le
développement de chaque collaborateur en emploi adapté.

e Contribuer a la mise en ceuvre de la CDPH en lien avec le projet institutionnel de la Fondation ainsi qu’a
I'implémentation de la gouvernance distribuée.

e Piloter et implémenter les projets de I'atelier et mener a bien des mandats sur demande de la hiérarchie.

VOTRE PROFIL NOUS PROPOSONS

e Vous étes une personne proactive, empathique, e Un travail d'une rare richesse dans une équipe
rigoureuse et dotée d'un esprit d'analyse et de pluridisciplinaire, qui s'appuie sur un
synthese. accompagnement global favorisant I'auto-

e Vous possédez une autorité « naturelle » et détérmination et I'inclusion, d'une fondation
étes reconnu(e) pour vos qualités humaines. aux multiples activités.

e Vous avez la capacité a animer et motiver une e Lla possibilité d'accéder a des formations en lien
équipe pluridisciplinaire. avec la mission.

e Vous étes a l'aise avec les outils informatiques
(suite office, Outlook, Teams...).

Nous vous remercions de bien vouloir nous faire parvenir votre dossier complet (lettre de motivation, CV, copies des
diplomes et certificats de travail) par email uniquement : recrutement@foyer-handicap.ch
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