Intégrer une entreprise  ¢@yrowion

FOYER-HANDICAP

sociale a Foyer-Handicap

La fondation Foyer-Handicap propose de nombreux postes de travail adapté: service
de restauration, aides de cuisine, graphistes, formateurs, graveurs. etc ...

Vous trouverez I'ensemble des informations sur les différentes entreprises sociales
sur le site internet: www.foyer-handicap.ch

Prérequis

® Avoir minimum 18 ans

e ftre au bénéfice d'une rente de I'assurance-invalidité (Al) ou d’une reconnaissance de
I'invalidité (lorsqu’il n’existe pas de droit au versement d'une rente)

® Résider dans le canton de Genéve

Démarches

® Les offres d’emploi sont disponibles sur le site www.foyer-handicap.ch

® Déposer un dossier de candidature «recherche d’emploi» par courrier ou par mail a:
recrutement@foyer-handicap.ch

® |Lettre de motivation / CV
® Enretour le-la candidat-e compléte la fiche de renseignement / demande de stage

® Processus d'entretien de recrutement, choix d’orientation et proposition de visite du lieu
de stage envisagé

® Taux d'activité minimum requis 40% pour les ateliers de production, voire inférieur pour
I'atelier socio-éducatif (6° sens)



\.} FONDATION
FOYER-HANDICAP

Déroulement de l'intégration en atelier

® Stage d'une durée de 3 semaines
® Bilan établi au terme du stage soit :
o Proposition de contrat de travail (délai contractuel deux semaines a l'issue du stage ou
selon la disponibilité du-de la- futur-e collaborateur-trice)
o Possibilité de réorienter le-la candidat-e et d'organiser un nouveau stage dans un
autre secteur d'activité.

Informations

Jean-Frédéric Vautard, Responsable itinéraires professionnels
jean-frederic.vautard@foyer-handicap.ch

T. +41 22309 11 92

Fondation Foyer-handicap — Direction des Itinéraires d’Intégration
7 Rue des Caroubiers 1227 Carouge

Avec le soutien de la République et Canton de Genéve



